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Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:
Diskrimineringslag 2014:958
6 kap. i Skollagen (2010:800).

En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas, foljas
upp och ses over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for
vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. (Férordning (2011:681).

Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pd grund av:
- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell ldggning

- alder

Att frimja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje
specifik diskrimineringsgrund och vad som utgor krinkande behandling.

Trygghetsplanen omfattar plan mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan.

Direkt diskriminering: Innebér att barn/elev blir ordttvis behandlad eller missgynnad pé
grund av kon, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder, élder eller kons dverskridande uttryck.

Indirekt diskriminering: Tillimpandet av en bestimmelse som verkar neutral men som
far diskriminerande effekt.

Trakasserier: Om nagon upptrider krinkande mot barn/elev pd grund av kon, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder,
alder eller kons dverskridande uttryck.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier kranker ett
barns eller en elevs virdighet, exempelvis vald, hot och utfrysning. Andra exempel pa
krankande behandling dr nedsittande ryktesspridning, forlojliganden ironi. Krinkningar
kan ske pa olika sitt. Det kan dven vara att en person upprepade ganger blir retad for hur
den ser ut, att den &r blyg eller annorlunda.

Annan krinkande behandling kan ocksa vara tyst genom att en person inte far vara med
eller attandra himlar med 6gonen néar denne sdger nagot. Det finns dven krankningar som
ar brottsliga handlingar, sdsom olaga hot, misshandel och ofredande.

Mobbning &dr annan krinkande behandling.
Det finns vidare beteenden som av en elev kan uppfattas som krinkande men som é&r en

befogad tillrdttavisning, som har till syfte att upprétthalla ordning och god miljé. Detta
ar inte forbjudet 1 barn- och elevskyddslagen.
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En elev far inte utsittas for repressalier pa grund av att den anmélt eller patalat att nagon
handlat i strid mot lagen eller att den medverkat i ndgon utredning enligt denna lag.

Vir vision
P& Annaskolan ska alla kdnna sig betydelsefulla och trygga. Vi ser minniskors
olikheter som berikande. Alla ska ges forutsittningar att utveckla sin forméga att mota

sina medménniskor med respekt och tolerans. Alla ska kinna “jag dr bra och jag duger
for den jag ar”.

Tydliga roller
Huvudmans ansvar

e Annaskolan dr ansvarig for att det uppréttas en plan for de atgérder som behovs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever och att
dessa genomfors.

e Vidare dr Annaskolan ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt
lagen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheter kring anméld

krankning.
Rektors ansvar

e [ verksamheten &r rektor ansvarig for att en plan uppréttas och
atgérder/aktiviteter genomfors.

e En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt
for krinkande behandling &r skyldig att anmaila detta till huvudmannen.

e Rektor ir skyldig att personal, barn/elever och vardnadshavare kanner till
Trygghetsplanen

e Rektor dr skyldig att arligen upprétta, utvirdera och utveckla en plan i
samverkan med personal, barn/elever och informera vardnadshavare.

e Rektor dr skyldig att dokumentera missténkt krankning och vidtagna atgérder

Personalens ansvar

e Folja Trygghetsplanen
¢ Vid kdnnedom om krinkande behandling anméla detta till rektorn.
e Dokumentera missténkt krankning och vidtagna atgéarder

Barn och elevers informella ansvar

e Beritta for vuxen om misstankt krankande behandling
e Folja ordningsreglerna och bemota andra elever pa ett respektfullt sitt.



Information om trygghetsarbetet

Mal: Alla anstéllda, barn/elever och vardnadshavare kéanner till Trygghetsplanen och de
lagar som ligger till grund for planen.

Aktiviteter for att na malen:

Annaskolans hemsida samt
pa Schoolsoft

revidering

Atgird Tidpunkt Ansvar
Rektor gér igenom Fore 30/9 Rektor
trygghetsplanen med all

personal

Trygghetsplanen finns pd | Vid terminsstart och efter | Kansli

Eleverna informeras om
Trygghetsplanen

Under virdegrundsveckan
/ forsta skolvecka efter
sommarlovet.

Ansvarig pedagog

Utvirdering: Tidpunkt: vecka 40. Ansvarig: Rektor




Barn och elevers delaktighet i trygghetsarbetet
MAl: Eleverna ska vara delaktiga i skolans trygghetsarbete

Aktiviteter for att na malen:

Atgird Tidpunkt Ansvar

Under virdegrundsveckan
/ forsta skolvecka efter
sommarlovet.

Klassldrare gér igenom och Ansvarig pedagog
diskuterar Trygghetsplanen

med eleverna.

Under virdegrundsveckan
/ forsta skolvecka efter
sommarlovet.

Klassldrare gér igenom och Ansvarig pedagog
diskuterar ordningsregler

med eleverna.

Trygghetsplanen och Léasarets forsta elevrad Rektor
ordningsregler tas upp pa

elevrad.

Utvirdering Tidpunkt: vecka 40. Ansvarig: Rektor

Barn och elevers rattighet till stod nar nagon kdnner
sig krankt.

MAal: Eleven far och kdnner stod nér hen kénner sig krankt

Aktiviteter for att nd malen

Atgird Tidpunkt Ansvar
En trygghetsgrupp Tréffas tva ganger/termin | Rektor
bestdende av pedagog, och vid behov

rektor och en

elevrepresentant finns

Eleven kan vénda sig till Omgéende vid behov All personal
larare, fritidspersonal,

rektor, skolskoterska eller

fordlder som i sin tur

véander sig till larare/rektor

Nar ett drende kommer till | Senast foljande dag efter Rektor
personalens kidnnedom att drendet kommer till

inleds skyndsamt en skolans kédnnedom

utredning.

Utvirdering Tidpunkt: vecka 17. Ansvarig: Rektor

Kartlaggning och nulagesanalys

Mal med kartlaggning: Att undersdka om diskriminering och krinkande behandling
forekommer pa skolan och fa kinnedom om omrdden 1 Trygghetsplanen behdver
forbattras.



Aktiviteter for att nd malen

Atgird Tidpunkt Ansvar
Planerade samtal och Klassrad 1 ggr/vecka Ansvarig pedagog
moten med

elevrdd/klassrad/kollegiet

Elevrad 2 ggr/termin
APT 1 ggr/manad

Rektor
Rektor

Individuella En gang/termin, eller fler | Ansvarig pedagog
utvecklingssamtal med tillfallen vid behov

elever och vardnadshavare.

Personal deltar i Forarbetsdagar All personal
utvirdering och

utformning av

Trygghetsplanen

Personliga samtal med Kontinuerlig All personal
eleverna ang. trivsel och

trygghet

Eleverna svarar pa enkit En gang/manad Rektor

om de far den hjdlp 1
undervisning som de
onskar samt trivsel och

trygghet

Ansvarig pedagog

Enkat till virdnadshavare | En gang/lasar Rektor
Rapporterade krinkningar | Vid aktuellt drende Rektor

och vidtagna atgarder

dokumenteras och

diariefors

Arbetslagen gor en Innan skolstart Rektor
genomgang av rutiner och All personal

regler for att forhindra
strukturell, indirekt
diskriminering.

Analys av nuldget: Gors i juni. Se kvalitetsredovisning.

Mal och konkreta atgarder for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och

mojligheter
Koén/genus

MAal: Ingen blir diskriminerad eller krankt pd grund av sin konstillhorighet. Vi dr en

skola dar jamstadlldhet r en sjélvklarhet och dar jimstalldhet genomsyrar

verksamheten. Alla pedagoger strivar efter att elever far lika mycket talutrymme och

behandlas lika 1 klassrummet.

Frimjande aktiviteter

Atgird

Tidpunkt

Ansvar

Personalen ar
genusmedveten i sin
pedagogiska planering och

Kontinuerligt

All personal




motverkar traditionella
konsmonster.

Aktiviteter, utflykter,
friluftsdagar och
manadsfester, utformas sa
att alla elever kan delta.

Kontinuerligt

All personal

Personalen fordelar
talutrymmet i klassrummet.

Kontinuerligt

Ansvarig pedagog

Vi arbetar med identitet,
jamstélldhet, relationer 1
alla situationer som ar
aktuella vid
undervisningen t ex
diskussioner om film,
bocker, reklam, familjer
mm.

Diskussioner om kén och
genus tas upp kontinuerligt
1 olika situationer.

Ansvarig pedagog

Koénsoévergripande identitet eller uttryck

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt p.g.a. konsoverskridande identitet eller

uttryck.

Framjande aktiviteter
Atgird Tidpunkt Ansvar
Diskussioner med elever Integrerat i all All personal
om allas lika virde. undervisning, sker

kontinuerlig

Etnisk tillhorighet

Mal: Alla har samma réttigheter, oavsett etnisk tillhorighet.

Framjande aktiviteter
Atgird Tidpunkt Ansvar
Diskussioner 1 Integrerat i all Ansvarig pedagog
undervisningen som okar undervisning

elevernas forstaelse for
varandra.

I all undervisning, ldra om
andra lander och dess
traditioner samt minoriteter

I samband med att eleverna
laser om Sverige, Europa
och virlden

Ansvarig pedagog




1 Sverige och deras
traditioner.

Elever med annat
modersmal erbjuds
modersmalsundervisning

Vid behov

Rektor

Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Alla har samma réttigheter, oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Frimjande aktiviteter

elevernas forstaelse for
varandra. Se olikheter 1
andras religioner som en
tillgang.

Atgird Tidpunkt Ansvar
Diskussioner 1 Integrerat 1 all Ansvarig pedagog
undervisningen som dkar undervisning

kan &ta oavsett religion,
vid skolans gemensamma
aktiviteter

dessa aktiviteter sker

I undervisningen lara om I samband med Ansvarig pedagog
andra ldnders religioner religionsundervisningen

och traditioner

Servera matrétter som alla | Vid samtliga tidpunkter nér | All personal

Funktionsvariation

Mal: Alla har samma réttigheter och mdjligheter oavsett funktionsnedséttningen. Alla
elever och personal med en funktionsvariation ska kdnna sig trygga i motet med andra

elever och vuxna.

Framjande aktiviteter

Atgird Tidpunkt Ansvar

Vi utgér fran elever med Vid planering av All personal
funktionshinder nér verksamheten

aktiviteter planeras.

Skollokalerna ska vara Planera ev. fordndringar om | Rektor
utrustad med nodvindiga | behov finnes nér ny elev

hjdlpmedel, ex. horslingor | anldnder

Undervisningen ska vara Under hela skoldagen Ansvarig pedagog
anpassad for att fungera for

elever med

funktionsnedsittning.

Personalen anvinder sig av

pedagogiska hiilpmedel Under hela skoldagen All personal
om behovet finns.




Sexuell laggning

Mal: Ingen ska kdnna sig diskriminerad eller kriankt p.g.a. sexuell ldggning.

Framjande aktiviteter

Atgird

Tidpunkt

Ansvar

Diskussioner 1
undervisningen som Okar
elevernas forstaelse for
varandra

I all undervisning

Ansvarig pedagog

Alder

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt p.g.a. sin élder.

Framjande aktiviteter

uppmérksamma att t.ex.
aldersgrinser inte utesluter
nagon fran verksamheten.

Atgird Tidpunkt Ansvar
Vid planering av all Vid planering av All personal
undervisning ska personal | verksamheten




Forebygga krankande behandling/Handlingsplan

Mal: Alla elever kénner trygghet i skolan med varandra och vuxna, kénner trygghet pa

omradet och nérmiljon.

Frimjande aktiviteter

Atgird Tidpunkt Ansvar

Alla vuxna pa skolan har Under hela dagen All personal

ansvar for alla elever

Kartldggning av Tva ganger/lasar. Senast Skyddsombud

skolgérd/naromradet vid hostlovet och Trvechetseru
pasklovet [YEENCISEIupp

All personal lyssnar aktivt | Alltid All personal

pa eleven och tar deras

asikter/tankar pa allvar.

For fram elevens asikter till

berord personal, arbetslag

Eleverna i ak. F-6 har I samband med Ansvarig pedagog

bestimda platser 1 klassrum | skolstarten. Revideras vid

och under lunch. behov.

Personal gor lagindelningar | Ansvarig personal ser till | Ansvarig pedagog

och gruppindelningar, ex att gruppindelningar sker

vid lektioner i musik, slojd | p3 ett schyst sitt.

och bild. idrottsaktiviteter

Representanter for elevradet | Utses fore forsta elevradet | Ansvarig pedagog

(1 per arskurs)

Elevradet framfor forslag
till gemensamma aktiviteter
for skolan och for vidare till
rektor

Under lasarets
elevradsmoten

Rektor for fram forslaget
till kollegiet

Ansvariga pedagoger

Trygghetsplanen samt
ordningsregler presenteras
vid terminsstart for
kollegiet, elever och
fordldrar

Terminsstart

Rektor
Ansvarig pedagog

Pedagogen tar ansvar for att
det ar arbetsro i
klassrummet

Kontinuerligt

All personal

All personal &r vl bekant
med skolans

fortroended okument samt
ordningsregler och &r
konsekvent 1 sitt handlande

Kontinuerligt

All personal

Elever och personal gor
kartlaggning over
promenader till och fran
idrottslektionen.

Terminsstart

Ansvarig personal




Upptacka

Mal: Vi ska upptédcka och motverka alla former av krdnkande behandling och
diskriminering pa vér skola

Om elev krankt annan elev

Om du som elev blir illa behandlad tala med en vuxen pé skolan som du kénner
fortroende for eller vind dig till rektor / kurator och berdtta vad du upplevt. Du som
fordlder kan vénda dig till personalen eller rektor pa skolan. Du kan ocksa berédtta om du
ser att annan elev pa skolan far illa. Det viktiga &r att du beréttar.

Om personal krankt elev

Om du som elev blir illa behandlad eller krinkt av en vuxen, tala med ndgon annan
vuxen pé skolan som du kénner fortroende for och/eller beritta for dina fordldrar. Du
kan ocksé vianda dig till rektor, kurator eller skolsyster.

Om elev krankt personal
Om du som personal blir illa behandlad eller krénkt av en elev vinda dig till rektor.

Om personal krankt personal

Om du som personal blir illa behandlad eller krénkt av annan personal, tala med rektor
eller annan personal som du kénner fortroende for. Du kan ocksé vinda dig
tillskyddsombud, styrelse eller skolskoterska
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Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation och
uppfoljning

Trygghetsgrupp finns, bestdende av personal, rektor och skolsyster.

Nir ett drende kommer till var kinnedom inleds en utredning av trygghetsgruppen.
Utredningen bor inledas redan samma dag som drendet inkommer eller senast foljande

dags morgon. Gruppen beslutar vilka ldrare som ansvarar for arbetet. Rektor har alltid
yttersta ansvaret.

Arbetsgang vid misstinkt krinkande behandling.

1. Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, annan krinkande behandling
eller misstankt mobbning kontaktar den som fér kinnedom en ansvarig
pedagog/rektor/trygghetsgrupp.

2. Trygghetsgruppen initierar utredning och allvarssamtal med berérda elever
samma dag. Rektor eller annan person ur trygghetsgruppen haller i samtalet.
Viktigt att tinka pa om eleven kan forhélla sig till enbart en person.

3. Samtalen ska leda till en 6verenskommelse om hur krdnkande behandling ska
stoppas.

4. Utredarna kontaktar berdrda elevers virdnadshavare och styrelse.

5. Utredarna kontaktar berorda elevers vardnadshavare efter uppfoljningssamtalen.

6. Om inte problemet upphor beslutar rektor hur fortsatta atgarder vidtas. Ex.
polisanmélan

7. Varje drende dokumenteras och handlidggningen utvérderas av ledningsgruppen.

Om rektor far anmélan att en vuxen krinker en elev pé skolan sker foljande arbetsgang:

1. Rektor informerar styrelsen och arbetet inleds for utredning.

Utredning ska pébdrjas samma dag eller senast dagen efter det att fradgan
aktualiserats till rektor.

Om rektor &r borta ska kontakt tas med styrelsen.

Kontakt och information ska ges samma dag till vrdnadshavare.

2. Utredning genomfdrs av rektor med den berdrda eleven tillsammans med
styrelsen. Den vuxne som eleven anfortrott sig at kan narvara som stod till
eleven.

Samtal hélls pa samma sétt med berdrd personal. Personalen informeras om
ritten att anlita sin fackliga organisation som stod.
Rektor stanger av personalen under utredningen med omedelbar verkan.

3. Samtalen ska dokumenteras en beddmning och analys ska finnas med. Om
bedomning gors ska en handlingsplan uppréttas.

4. Vardnadshavare informeras om utredningens innehall och informeras om den
handlingsplan som upprittas.

5. Rektor tar i samradd med styrelsen stéllning till om fackligt ombud ska
informeras.

6. Utredningen, handlingsplaner och samtal dokumenteras.

7. Om utredningen visar att personal allvarligt kriankt en elev, sdgs personalen upp
frin sin tjanst och rektor kan i samrad med ordférande gora en polisanméilan.

8. Om ingen uppsigning eller polisanmilan gors ska rektor folja upp drendet med
eleven och personalen var for sig, forst tva ggr med en veckas mellanrum och
dérefter en ggr/manad sé linge behovet kvarstar.

I de fall problemen inte 16ses av rektorn eller styrelse kan barn/elev/vardnadshavare
vinda sig till;

Barn- och elevombudsmannen, beo(@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se,
Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se, www.do.se




Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen

Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Elevenkit Hostterminen & Varterminen | Rektor, ansvarig
pedagog
Foraldraenkét Varterminen Rektor
Utvirdering Juni — augusti Rektor ldrare

Resultat av uppfdljning och utvardering redovisas i
kvalitetsredovisningen.

Annaskolan 2024-08-06

Nandy Pasman
Rektor



